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1. A képzési program tartalma megfelel a felnétiképzésrél szold 2013, évi LXXVIL tdrvénynek és

szakmai okiatas vagy szakmai képzés esetén a szakképzésrdl szolo torvénynek és a szakképzesril
sz0l0 térvény végrehajtasardl szold kormanyrendeletnek.

2. A képzési programban meghatarozott tartalommal, feltételekkel és médon, valamint a képzéssel
érintett célcsoport szamara megszerezhetdk a képzési programban megjeldlt kompetenciak.

3. Akeépzési program minden oldala folyamatos oldalszamozassal van ellatva.
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1. Alapadatok

Pedagégiai munkatdrs (Pedagégiai asszisztens)

01194002

Pedagdgiai munkatdrs (Pedagégiai asszisztens)

4

kK llat lemzo ,
A pedagégiai asszisztens 6vodaban, iskoldban, gyermekotthonban, lakdsotthonban és egyéb (gyermekneveld,
gondozd} intézményben foglalkoztatott szakember, aki felséfoku végzettségli szakember, irdnyftasa mellett
végzi  szakirdnyd  munkdjit. A kompetenciahatdrokat betartva kozremikodik a  gyermek/fiatal
tevékenységeinek, tanitasi érainak elékészftésében és lebonyolitasdban. Részt vesz az intézményen beliili és
intézményen kiviili programok, szabadid@s feladatok elfkészitésében és lebonyolitasaban. Felligyeli, kiséri a
csoportot, gondozasi feladatokat [t el, részt vesz a gondjaira bizott gyermek/fiatal higiénés
szokdsrendszerének kialakilasdban. Koordindlja a csaldd és az intézmény kapcsolattartasdt. Munkdja soran
differencialt bands-madot alkalmaz. Kiiléinés figyelmet fordit a hatranyos szociokulturilis kérnyezetbdl érkezd
gyermekre, tanuldra és csalddjara, valamint figyel a kiilénleges gondozdshoz valé jog érvényesiilésére.
Munkdjat a csalddokkal, més szakemberekkel és a gyermekkel/fiatallal térténd kélcsénds tisztelet, tolerancia
és hatékony kommunikacié hatdrozza meg

Bazd ek gd ) .
A versenyképesség, illetve a tuddsalapu tdrsadalmakban a pedagdguspilya és a holdudvardba tartozd
pedagdgiai munkat segitd palyak felértékel8désének lehetiink tandi. Az oktatds/nevelés intézményeiben az
oktatas/nevelés mindsége visszavezethet6 a pedagogiai munkdban rdsztvev8k mind magasabb szakmai
tudasdra, megfelelé kompetencidira és a mind teljesebb egylttmiikodésre. A pedagdgiai munka a tarsadalmi
| érdeklidés kézéppontjaban all, igy a megitélés szempontjabdl kiemelkedfen fontos, hogy a munkdhoz
kéthetd intrinzik motivacidk kdzétt mind a pélyavalasztas, mind a palyan maradas hatterében az egyik
legtébbsztr megjelend elem a gyermekekke! vald foglalkozas rome, mely hatassal van a gyermek és csaladja
életére is. A human tevékenységhez vald vonzodas és az a tény, hogy munkajuk soran gyermekekkel
szeretnének foglalkozni, dltaléban is azonosithatd egy tarsadalmilag értékes, hasznosithatd munkateriilettel

A képzés célia, hogy a képzésben résztvevd sajititsa el a Pedagdgiai munkatars (Pedagodgiai asszisztens)
szakképesités megszerzéséhez szilkséges elméleti és gyakorlati ismereteket, készségeket és kompetencidkat.

A képzeés célcsoportjat jelenti minden olyan személy, aki a belépési feltételeknek megfelel és a képzési
programmal elérheté ismeretek, készségek és kompetencidk megszerzését tlizte ki célként maga elé.
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Pz eg ot
e A szakkdpesitéssel rendelkezd képes:
- nevelési/oktatasi feladatokat értelmezni
- egyiittmGk&dni mds szakemberekkel
- szoclalis problémék felismerésére
- akiilénleges bandsmodot igényld gyermek felismerésére
- differencidlt banasmdd alkalmazasara
- konfliktusok felismerésére és megoldasra
- adekvét kommunikacidra
- tevékenységek, tandrak eszkbzeinek elbkészitésére
- rendezvények, programok szabadidds tevékenységek szervezésére
- gyeleti feladatok elldtdséra
- pontos, kdvetkezetes munkara
- modszeres munkavégzésre
- akiildnbBz8 helyzetben él6 emberek irdnti empétidra, toleranciara
- altaldnos ismereteket specidlis helyzetekben alkalmazni
- pedagogiai, pszicholdgiai, egészségtani ismereteit alkalmazni
- aszakmai, etikai szabélyok betartdsara, szakmai értékek képviseletére
- olvasott, frott kdznyelvi és szakmal sz8veget megérteni
- kéznyelvi és szakmai szdveget irni
- informdciék gyljtésére
- dnmdvelésre
e Képes pedagdgiai feladatokat felismerni, rendszerezni és alkalmazni a gyakorlatban
e Képes a nevelés szintereit komplexen értelmezni
o  Alkalmazza a gyermek komplex, t6bb szemponti megismerésének madszereit
o  Felismeri az egyes gydgypedagdgiai csoportokat, fogalmakat és bekapesolddik az SNI -s gyermek
fejlesztd foglalkozdsaiba
e  Alkalmazza az alapvetd pszicholégiai fogalmakat, a fejlédést folyamatnak tekinti. Ismeri az egyén és
a kizbsség egymasra gyakorolt hatésait
s Képes a személyiségalapu megkozelitésre
¢  Képes az ember alapvet$ és magasabb rend( sziikségletek azonositasara a gondozasi, nevelési
folyamatban
e Képes kiilonbséget tenni az egyes kdtédési mintdzatok személyiségfeilddésre gyakorolt hatasai
kdzott, és eligazodik az egyes kitSdési kozbitt
e Az ¢letkori sajatossagokhoz alkalmazkodva, képes munkajat szervezni
o Képes killonbséget tennd neveld személylséglulajdonsagalnak hatdsai kézott,
e Képes informacidk szerzésére és kezelésé-re a rabizott gyermek/tanuld csaladjardl
e Képes kiilonbséget tenni az egyes konfliktustipusok kdzott, kezdeményezi feltarasukat
e Képes elemezni a rabizott gyermek/tanulé szocialis kapcsolat-rendszerében megjelend devians
elemeket
» Kezdeményezi az adekvat kapcsolatfel-vételt a veszélyeztetett és hatranyos helyzetd
gyermekkel/tanuléval és csaladjaval
o  Képes parhuzamot vonni a hatranyos helyzet, a veszélyeztetettség és a bilinelkbvetés kdzott. Képes
megkiildnbdztetni a csaldd és az iskola felel8sségét
e Egylittmikadik a krizishelyzetek feltardsaban, képes elemezni a tudomasara jutott tényeket. Képes
kiilénbséget tenni tények és hipotézis kbz6tt.
e Képes a csalddtagokkal térténd kapcsolatfelvételre, és az adekvat kommunikacidra
e  Képes egylitt gondolkodasra a pedagogussal a csoport szabadidds tevékenysegeinek
megszervezeéseben,
¢  Képes megkiildnbdztetni az vodai és iskolai programak jellemzdit.

4 %//
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e  Képes a programokhoz megszervezéséhez sziikséges forrasok eléteremtésében, mozgasitja a
sziilfket.

o  Képes killénbséget tenni a nemzeti, a természeti és a magénjel-legli linnepek kéziitt.

o  Képes jatékeszkbztk beszerzésére, forrasteremtésre.

o  Képes a kdzmiivelddési intézmenyek kdzott kivalasztani az életkorhoz igazodd programot biztositd
intézményt.

o Egyiittm(ikdik a csaldddal, képes a kapcsolatieremtésre, pedagdgiai kemmunikacidra.

o Képes veleményt alkotni, tapasztalatokat megfogalmazni egy - egy programmal kapcsolatban.

o Képes megfeleld kirlilményeket teremteni a ra bizott gyermek/tanulé egészséges személyiség-
fejlédéséhez.

o Megteremti a gyermek/tanuld egészséges életkérilményeit.

o  Képes az individuélis segitségnyljtasra.

e Osszefiiggéseket keresni és taléini a testtémeg-index, az egészséges tapanyagok és a taplalék
mennyisége kdziitt és ezt demonstralni a gyermeknek/tanuldnak.

s  Képes pihenés, alvas kirnyezetei feltételeinek elékészitésére.

o |gyekszik kielégiteni az dovodaskory és az iskolaskord gyermek komfortérzetét,

e  Képes sajdt igényeit a rabizott gyermek/tanuld igényei ala rendelni,

e  Képes az adekvat kommunikacidra.

e Képes a munkahelyén a kulturait kapcsolat-felvételre, betartja a kapcsolatteremtés szabalyait.

s Udvdzli a gyermeket, csaladot, bemutatkozdsaban a lényeges elemekre szoritkozik, keriili a
személyes elemeket. Kommunikécidjaval képes fenntartani hallgatdséga érdeklGdését.

e  Képes személyesen, telefonon és irasban kapcsolatot kezdeményezni és valaszolni.

@  Képes bizalmi légkor kialakitasara és fenn-tartdsdra a gyermek-kel/tanuldval és csaladjaval.

e Apolt, képes egyéniségének és pedagdgus hivatasanak tssze-egyeztetésére.

2. A képzésbe valé bekapcsolédas és részvétel feltételei

érettségi végzettség

Tadmogatott képzések esetén a tamogatasi
szerzddésben/egylittmiikddési  megéllapodasban, munkaitatsi
megrendelés esetén a megrendelfvel kitdtt szolgdltatasi
szerzfdésben tovabbi feltételek szerepelhetnek.

3. Tervezett képzési ido

200

30%
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4. Tananyagegységek
Pedagdgiai, pszicholdgiai ismeretek 300
Csalddpedagdgial alapismeretek 250
Szabadidépedagdgia 150
Gondozds és egészségnevelés 120
Kommunikdcid és viselkedéskultira 80
Osszesen: 900

4.1. Tananyagegység/témakor/modul?

Pedagdgial, pszicholdgiai ismeretek

A tananyagegység célija, hogy a képzésben résztvevd sajatitsa el a
tananagyagegység tartalmaban részletezett elméleti és gyakorlati
ismereteket, &s azokat készség- és kompetenciaszinten alkalmazni tudja.

Kontaktéras képzés esetén: csoportos képzés személyes vagy
interaktiv és tavollétl kapcsolattal megvaldsulé Jelenléttel, Igény
szerint konzultacioval. Alkalmazhatd munkaformak: frontalis oktatds,
egyéni  feladatmegoldas, csoportos  munka,  kooperativ
csoportmunka, elfadas, magyarazat (interpretativ, leird, okfeltard),
elbeszélés, megbeszélés (strukturdlds, kérdezés- visszacsatolds,
ériékelés, epgyéni feladatmegoldds, esetleirdsok elemzése,
terepgyakorlat

Nem kontaktérds képzés esetén:; tdvoktatds, e-learning, online
konzultacid, video streaming {szinkron elfadds, aszinkron elGadas),
oktato videdk feldolgozasa.

A programkivetelményben rigzitettek szerint  tekintettel a
pedagdogiai szakmak jellegére — valamint arra a tényre, hogy felvételi
Jjelenléti pszicholdgiai vizsgalat nincs — a személyes/kontakt szerinti
oktatdsi forma a képzési idd min. 40 %-aban kitelezd.

Az adott témakdr/tananyagegység/foglakozas tartalmanak és
jellegének, valamint a csoport Osszetételének és igényeinek
megfeleldien a modszerek a kovetkezGk lehetnek: elGadas,
magyarazat, elbeszélés, megheszélés, rendszerezés, megfigyelés,
projektmddszer, gyakorlati feladatok, esetleirdasok elemzése,
egylittes és ondllé tananyag feldolgozas, énélld tanulds, egyéni- és
csoportos feladatmegoldds, feladatlap kitdltése, irdshell felelet, hazl
feladat.

300

150

1 A sorok széma bévithetd.

2 A Tananyagegységeketitémakiriket, modulokat bernutald alfejezetek széma a 4. pontban szerepld sorok széamanak

megfeleiden bévitendd.

 Megegyezik a 4. pontban megadott megnevezéssel

4 Megegyezik a 4, pontban megadott Sraszémmal, és megegyezik a témakdrdk Gsszéraszamaval.
S Kontaktoratol eftérs munkaforma alkalmazésa esetén, ha az & képzés Graszaméba beszamithald - egyéh esetben nem relevéns

6
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Pedagdgiai, pszicholégiai ismeretek

300

@ 0 © ¢ 0 © & & © © & © ©0 ©

A

Pedagdgia helye a tudomanyok teriiletén

A pedagégia a tudomanyok rendszerében

A tudomanyossag kritériumai

A pedagdgia fogalma, célja, targya, feladata, teriletei
A pedagdgia szalmai terminusai

Pedagdgiai és pszicholdgiai alapismeretek

A pedagogia teriletei
A nevelés fogalma, célja, feladata
A nevelés folyamata, szinterei
A neveles falyamata
A személyiség fejlédését meghatarozo tényezdk
Az adotisdg, a ratermettség, a hajlam, a temperamentum, az
érdeklédés, a képesség, a tehetség, a kreatlvitas fogalma.
A nevelési cél és a nevelés eszkizrendszere
Az érték és norma a nevelés folyamataban.
A nevelés feladat- és eszkdzrendszere
A nevelés, a személyiségiejlesztés f6 teritletei
A nevelési médszer fogalma, tipusai
Az egyes modszerek szerepe a nevelés folyamatdban
A nevelési médszer kivalasztasanak szempontjai
A nevel8, mint modell.
A vezetési stilusok.
Konfliktus helyzetek a pedagogiai folyamatban
A pszicholdgia fogalma, targya, feladata, a pszicholdgia agai
A pszicholdgia vizsgalati mdodszerel
A pszicholdgia helye a tudomanyok rendszerében
A megismerd folyamatok (érzekelés, észlelés, figyelem.
emlékezet, gondolkodas képzelet, tanulas)
szocializdcié folyamata
A szocializacio fogalma, szinterei
A szocializacid és a nevelés kapcsolatrendszere
A kortdrsak szerepe a szocializacioban
A csaldd, a csaladi nevelés
A csalad, a csalad szerkezete, funkcidja, tipusai
A novalési intézmanyek szocializacicban betdltott szerape
A kbznevelés intézményei
A kdznevelési intézmények miikddését meghatirozd fontosabb
dokumentumok
A csalad és az intézmény kozotti kapesolattartds, egyilittmiikddés
formai
A kizmiivel 5dési intézmények szerepe a
személyiségfejlesztésben

Az emberi szitkségletek rendszere

A megismerési folyamatok (motivacid, érzelem) rendszere,
modelljel (Maslow piramis)

Fejlédéslélektani alapismeretek
A fejlédéslélektan tdargya, modszerel, a pszichikus fejlédés feltételei

Sa foglalkozds(ok} szdma megegyezik o foglaikozds{ok) 6raszémaéval.

7 / /
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o A fejlddést befolyasold tényezdk

e Az érés, a tanulds, a fejlédés fogalma, jellemz8i

A fejlédés torvényszerdségei, fejlédési szakaszok

Anya-gyermek kapcsolata, a kbtddés, a hospitallzacié

A kétbdés, a koral anya-gyermek kapcsolat

Harlow kisérletei

As e felledesése

A hospitalizmus, a hospitalizacié karos hatasai

Az Ainswort és az ,,Idegen helyzet kisérlet”

A kotddés mintazatai

A gyermek és gondozdja kdzotii kapesolat

Eletkori szakaszok jellemz6i

s Az élelkori szakaszol (Ujszil6Likor, csecserndhor, kisgyermeldwor,

ovodaskor, serdilékor)

A nevelés f6 tevékenységi formai: gondozas, szabadidés

tevékenységek, jaték; gyermekmunka; tanulis-tanitas

A kisgyermekkorti és az Ovodaskorl gyermek 8

tevékenységformai

A jaték fogalma, fajtdi, feltételei

Akiilénbéz6 életkorok jellemzf jatéktevékenységei

A jaték szerepe a gyermek személyiségfejlédésében

A gyermekmunka, mint a személyiségfejlesziés eszkéze

Munkajellegli tevékenységek a nevelési intézményekben

e A jaték és a gyermekmunka kapcsolata

A gyermek megismerésének folyamata

e A gyermek megismerésének mdédjai, a megfigyelés, a mddszer
alkalmazésanak pszicholdgiai, pedagdgiai és etikai feltételei.

e Szociometria, a modszer alkalmazdsanak pszicholdgiai,
pedagdgiai és etikai feltételei.

e A gyermek rajz-dbrazolds tevékenységének fejl6dése, rajzok
alapjan a gyermek fejlettségének mutatéi.

e A jaték, munka, tanulas pedagodgiai/pszicholdgiai alapjainak
megfigyelése.

Személyiségiélektani ismeretek

o A személyiség-lélektan fogalma

¢ Aszemélyiség fogalma

Személyiségfejlédési alapismeretek

e A személyiség fejl6dését befolyasolo tényezdk és veszélyeztetd
tényezdk

® Az érés, a tanulds és a nevelés kélcstnhatdsai

Gydgypedagdgiai alapismeretek

¢ Nehezen nevelhetfség megnyilvanulasi formai

A kiildnleges bandsmadot igényld pyermekell

SNI fogalma

BTM fogalma

Integracid, inklizid, Szegregacld

A tehetséges gyermek nevelésének-cktatasanak sajatossagai

HH fogalma

HHH fogalma

Veszélyeztetett gyermek, tanuld az dvoddban, iskolaban

Egylittm(ik&dés a csaladdal, szakemberekkel

Szocidlpszichologiai ismeretek

o A szocialpszichologia fogalma

A szocialpszicholégia targya, teriiletel, vizsgalati modszerei

A szocidlpszicholégia alapfogalmai:

A csoport fogalma, tipusai és szervezddésiik alapja

A csoportfejlédés szakaszai

e

e o & € o & ©
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e Aszerep és a statusz
e Az elbltélet és a sztereotipia fogalma és miikddése

e Az elGitélet és a sztereotipia Osszefliggései

e A deviancia fogalma, tipusai

o A konfliktus fogalma, a konfliktusok fajtai

e A konfliktuskezelési stratégidk

A pedagdpus személylsdglegyel, attilitd)e

o A pedagdgus személyisége, attit(idje, vezetési stilusa

¢ A kiilsé megjelenés, mint metakommunikacid

e A pedagogiai munkatars megjelenése, mint metakommunikacié

A 7.2 pontban meghatarozott feltételek teljesitése esetén a képzés
végén ker(il kiadasra a tanusitvany, amely a tananyagegység
elsajdlitdsdl s érielernszer{ien igazol)a.

4.2. Tananyagegység/témakér/modul’

Csaladpedagdgiai alapismeretek

A tananyagegység célja, hogy a képzésben résztvevl sajatitsa el a
tananagyagegység tartalmaban részletezett elméleti és gyakorlati
ismereteket, és azokat készseg- és kompetenciaszinten alkalmazni
tudja. )
Kontaktéras képzés esetén: csoportos képzés személyes vagy
interaktiv és tavolléti kapcsolattal megvaldsuld jelenléttel, igény
szerint konzultacidval. Alkalmazhatdé munkaformak: frontalis oktatas,
egyéni  feladatmegoldas, csoportos  munka,  kooperativ
csoportmunka, eldadds, magyardzat (interpretatiy, leird, okfeltarg),
elbeszélés, megbeszélés (strukturdlds, kérdezés- visszacsatolas,
ériékelés, egyéni feladatmegoldds, esetlelrdsok elemzése,
terepgyakoriat

Nem kontaktdrds képzés esetén: tdvokiatds, e-learning, online
konzultacid, video streaming (szinkron elfadas, aszinkron eléadas),
oktatd videdk feldolgozdsa.

A programkévetelményben rdgzitettek szerint tekintettel a
pedagdgiai szakmak jellegére ~ valamint arra a tényre, hogy felvételi
Jjeleniéti pszichologiai vizsgdlat nincs ~ a személyes/kontakt szerinti
oktatdsi forma a képzési id6 min. 40 %-aban kételezd.

Az adott iémakor/tananyagegyseég/foglakozas tartalmdnak és
jellegének, valamini a csoport Osszetételének és igényeinek
megfelelfen a mddszerek a kovetkezdk lehetnek: elfadds,
magyarazai, elbeszélés, megbeszélés, rendszerezés, megfigyelés,
projektmaédszer, gyakoriati  feladatok, esetleirasok elemazése,
egyittes és ondlld tananyag feldolgozds, 6nalld tanulds, egyéni- és
csoportos feladatmegoldds, feladatlap kitSitése, irdsbeli felelet, hazi
faladat.

250

125

7 A Tananyogegységeket/témakiriket, modulokat bemutats alfefezetek s26ma a 4. pontban szereplé sorok szémdnak megfeleien
bivitendd.
8 Megegyezik a 4. pontban megadot! megnevezésse!

® Megegyezik a 4. pontban megadott draszémmal, és megegyezik a témakarok dsszéraszémaval.
10 Kontakt6ratd! eltéré munkaforma alkalmazasa esetén, ha az a képzés draszémaba beszamithatd- egyéb esstben nem relevans
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Csaladpedagdgiai alapismeretek

250

o Csaladtani alapismeretek:
- Csalad és tarsadalom
- Acsalad fogalma
- Afejl6dési csalddmodell
A csaldd seerkerele
- Acsalad bioldgiai, szocializacids és gazdasagi funkcidi
- Acsaldd fejlédési életciklusai
- Acsalad rendszerelmélet(i modellje
- Acsalad, mint tdmogatd rendszer, és mint problemaforras
e Konfliktusok és krizishelyzetek a csalddban:
Csaladi szerepek és szerepkonfliktusok
- Csaladi konfliktusok tipusai
- Csaladi konfliktusok feloldasa
- Acsalad elégtelen miikGdése
- Az elhanyagolas fogalmai, teriilelek, mutatoi — teendbk az
intézmény részérél
- Aveszélyeztetettség fogalma, teriiletei, jellemzdi- teendék
az intézmény reészerdl
- Akrizis fogalma
- Acsaladon beliili krizishelyzetek formai
- Aziskolakeriilés €s a csaladi reakcigk
- Fiatalkorud b(in6z68 a csalddban
- Ablintethetdség jogi kérdései
- A biintetés pszichés hatasai a fiatalkord egyénre
- Deviancidk megjelenése a csalddban
- Agyermekszegénység kérdései
- Informacidk szerzése és kezelése a gyermek/tanuld
csalddjardl a szakmai titoktartds szabalyainak betartdsa
mellett
¢ Mentalhigiénés alapismeretek:
- A mentélhigiéné fogalma
- Az emberi sziikségletek rendszere
- Az emberi sziikségletek sériilése
- A mentlls egészség fogalma
A mentdlis egészség tényerdi
- A mentalhigiéné teriiletei
- Alelki egészségvédelem feladatkérei
A mentdalhigiéné modelljei
- A mentélhigiéné szerepe az dvodai, iskolai
- prevencids munkaban
- A mentalhigiénés szemlélet{i neveldk
- A mentdlhigiénés beavatkozasok lehet&ségei az
- ovodai, iskalai neveldmunkaban
» Mentalhigiéné
- Acsalad, mint a mentélhigiéné targya
- Acsalad lelki egészségének tényezdi
- Acsalad elégtelen, hibds mlikbdése

1 A fogiaikozdsfok) széma megegyezik o foglolkozdsfok) draszdmaval,

10 o
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- Atulkdtés problémai

- Az elhanyagolas

- Ahétranyos helyzetd gyermek, tanulé az dvodaban,
iskolaban

- Veszélyeztetett gyermek, tanuld az dvodaban, iskolaban

- Akonfliktus fogalma, tipusai

- Konfliktuskezelés sliatégldk

- Krénikus konfliktusok, veszélyeztetett csaladok

- Akrizis fogalma
Krizishelyzetel a csalddban

- Azinterperszondlis kapcsolatok (sziil — gyermek —
pedagdgus) mikédésmechanizmusa, a konfliktuskezelés
lialékony inédszerel

- Egylittmf{ikddés a csaladdal, szakemberekkel

- Amentélhigiéné illetékességi hatérai

- Asegltdszerep

A 7.2 pontban meghatdrozott feltételek teljesitése esetén a képzés
végén kerlil kiaddsra a tandsitvdny, amely a tananyagegység
elsajatitasat is értelemszer(ien igazolia.

4.3, Tananyagegység/témakér/modul

SzabadidGpedagdgia

A tananyagegység célja, hogy a képzéshen résztvevd sajatitsa ef a
tananagyagegyseg tartalmaban részletezett elméleti és gyakorlati
ismereteket, és azokat készség- és kompetenciaszinten alkalmazni
tudja.

Kontakidras képzés esetén: csoportos képzés személyes vagy
interaktiv és tdvolléti kapcsolattal megvaldsuld jelenléltel, igény
szerint konzultacidval, Alkalmazhaté munkaformak: frontélis oktatas,
egyéni  feladatmegoldds,  csoportos  munka,  kooperativ
csoportmunka, eladas, magyardzat {interpretativ, lefrd, okfeltird),
elbeszélés, megbeszélés (strukturalds, kérdezés- visszacsatolds,
értékelés, egyéni feladatmegoldds, esetlefrdsok elemzése,
terepgyakorlat

Nem kontaktérds képzés esetén: tavoktatas, e-learning, online
konzultacid, video streaming (szinkron elfadas, aszinkron eladas),
oktatd videdk feldolgozésa.

A programkévetelményben régzitettek szerint tekintettel a
pedagogioi szakmak jellegére — valamint arra a tényre, hogy felvételi
Jjelenléti pszicholégian vizsgdlut nincs — a személyes/kontakt szerinti
oktatdsi forma u képeési idd min, 40 %-abun kiitele 0.

Az adott témakoér/tananyagegység/foglakozas tartalmanak és
jellegének, wvalamint a csoport Osszetételének és igényeinek
megfelelfen a modszerek a kovetkez8k lehetnek: elGadds,
magyarazat, elbeszélés, megbeszélés, rendszerezés, megfigyelés,
projektmoédszer, gyakorlati feladatok, esetleirdsok elemzése,
egylittes es énalld tananyag feldolgozds, 6nallé tanulds, egyéni- és
csoportos feladatmegoldas, feladatlap kitBltése, irdsbeli felelet, hazi
feladat.

150

12 Megegyezik a 4. pontban megadott megnevezéssel
'3 Megegyezik a 4. pontban megadott draszémmal, és megegyezik a témakordk Ssszéraszémaval,

11 e
g
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75

Szabadid@pedagdgia

150

o Jatékpedagogia

- Ajatékok altaldnos jellemzdi

- Ajatéklevékenység lejlddése a kiilonbdzé dletkorl
szakaszokban

- Ajaték célja, szerepe az évodasok és az iskolasok életében

- Abiztonsagos jaték — a jaték biztonsaga

- Ajaték ,dngydgyitd” szerepe

- Az életkori sajatossdgoknak megfeleld szerepjatékok

- Mesék, versek feldolgozasa szerepjatékkal

- Ajdtékvezell feladali, a vele szemben tAmasztott elvardsok

- Jaték — oktatds — szabadidé Gsszefliggései

- Konstrukciés jatékok

- Korunk Jatékal: fantasy-jatékok, virtudlis jatékok — veszélyel,
elényei

¢ Szabadidd és programszervezés

- Szabadidd fogalma, funkcidi, csoportositasa

- Aszabadidds tevékenységek tartalmi lehetdségei,
tevékenységei és szinterei

- Aszabadidd szervezés célja, feladata, pedagdpgiai kérdései

- Aszabadid szervezést befolyasolo tényezok

- Aszahadidd szervezés elvei

- Aszabadid&, mint személyiségfejlesztd tevékenység

- Aszabadid8 szemléletformald hatasa

- Kotdtt és kétetlen szabadidé az dvodaban és az dltalanos
iskolaban

- Intézményen beliili és kivilli szabadidgs tevékenységek

- Irodalmi szabadidds tevékenységek szervezése,
elGkészitése, lebonyolitasa

- Manualis, kézmiives tevékenységek szervezése,
elBkészitése, lebonyolitdsa

- Zenei szabadidgds tevékenységek szervezése, elkészitése,
lebonyolitisa

- Morzgés és sporttevékenységek szerverése, eliikésritése,
lebonyolitasa

- Arendezvény fogalma, fajtdi a nevelési intézményekben

- Arendezvényszervezés fébb Iépésci

- Unnepélyek, megemlékezések az dvodaban, dltaldnos
iskoldaban

- Unnepekhez kapcsolédd népszokdsok, hagyomanyok,
néprajzi értékeink

- Kézmiivelddési intézmények helye a szabadidés
tevékenységben, kapcsolatuk a kdznevelési intézményekkel

- Kulturélis programok az dvodaban, altalanos iskoldban

4 Kontaktoratol eltéré munkaforma alkalmazésa esetén, ha az a képzés 6raszamaba beszamithato- egyéb esetben nem relevans
154 foglolkozds{ok) széma megegyezik o foglalkozds{ok) draszémdval.
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- Ovodai, iskolai kirdndulas, erdei iskola, tabor elékészitése,
szervezése, lebonyolitasa

- Sziil&i értekezietek, fogadd orak, nyilt napok jelentdsége,
szervezése

- Munkadeélutanok jelenlfsége, szervezése

- Szabadid&szervezés tapasztalatok értékelése, jvibeli
felhaszndldsa

A 7.2 pontban meghatérozott feltételek teljesitése esetén a képzés
végén kerll kiadasra a tanusitvany, amely a tananyagegység
elsajatitasat is értelemszerlien igazolja.

4.4, Tananyagegység/témakdér/modul

Gondozas és egészségnevelés

A tananyagegység célja, hogy a képzésben résztvevl sajatitsa el a
tananagyagegység tartalmaban részletezett elméleti és gyakorlati
ismereteket, és azokat készség- és kompetenciaszinten alkaimazni
tudja.

Kontakitdras képzés esetén: csoportos képzés személyes vagy
interaktiv és tavolléti kapcsolattal megvalosulé jelenléttel, igény
szerint konzulticidval. Alkalmazhaté munkaformak: frontalis oktatas,
egyéni  feladatmegoldas, csoportos munka,  kooperativ
csoportmunka, elSadds, magyarazat (interpretativ, leird, okfeltard),
elbeszélés, megbeszélés (strukturdlds, kérdezés- visszacsatolas,
értékelés, egyéni feladatmegoldds, esetleirdsok elemzése,
terepgyakorlat

Nem kontakidrds képzés esetén: tdvoktatds, e-learning, online
konzultacié, video streaming (szinkron el@adds, aszinkron efdadas),
oktatd videdk feldolgozasa.

A programkdvetelményben rdgzitettek szerint ftekintettel a
pedagdgiai szakmak jellegére — valamint arra a tényre, hogy felvételi
jelenléti pszicholdgiai vizsgdlat nincs — a személyes/kontakt szerinti
oktatdsi forma a képzési id8 min. 40 %-aban kitelezd.

Az adott témakdr/tananyagegység/foglakozds tartalméanak és
jellegének, valamint a csoport &sszetételének és igényeinek
megfeleléen a mddszerek a kdvetkez8k Iehetnek: el8adas,
magyarazat, elbeszélés, megbeszélés, rendszerezés, megfigyelés,
projektmddszer, gyakorlati feladatok, esetleirasok elemzése,
egylittes és 6ndallé tananyag feldolgozas, 6nalld tanulds, egyéni- és
csoportos feladatmegoldas, feladatlap kitltése, irdsbeli felelet, hazi
feladat.

120

60

Gondozas és egészségnevelés

% Megegyezik a 4. pontban megadoft megnevezéssel

17 Megegyezik a 4. pontban megadott éraszammal, és megegyezik a témakdrbk Gsszéraszamaval.
8 Kontaktorato! eltéré munkaforma alkalmazésa esetén, ha az a képzés draszémaba beszamithato- egyeb esetben nem relevans

13 e
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120

e« Epészségvédelem
- Azegészség fogalma
- Az egészségvedelem fogalma, célja, feladata
- Az egészségvédelem és a nevelés kapcsolata
Az agészségnavelds fogalma, célja
- Az egészségnevelés feladata, teriiletei a killonbdz6
életszakaszokban
- Napirend és megvaldsitdsa az dvodas és iskoldskoril
gyermek életében
- Agyermek, a tanuld testi szitkségletei
A Liplilkosds ogdsesdgluna, u pszichds haldsok Jalanlésdga
az étkezésben
- Ahelyes életritmus
- Az dvodaskory és iskoldskord gyermek pihenésének idedlis
korlilményei és a pihentet6 alvas
- A pihenés és a mozgas szerepe
- Az aktiv és passziv pihenés jelentfsége
¢  Személyl gondozds
- Aszemélyi gondozas fogalma, teriiletet
- Agondozés szerepe a nevelési folyamatban
- Ahlglénés szokasok kialakitasanak teriilatel
- Higiénés szokasck kialakitasa az étkezések elbtt, kdzben és
az étkezést kbvetden
- Akulturalt étkezési szokdsok kialakitdsa
- Azintegraltan nevelt sajitos nevelési igény( gyermek
személyi gondozasdnak kérdései
- Agondozési folyamathan elvart magatartds, kommunikacié
¢ A beteg gyermek gondozdasa
- Abeteg gyermek ellatésa, elhelyezése
- AnevelG feladata a beteg gyermek ellatdsa soran
- Kapcsolatfelvéte! szlildvel, orvossal, szitkség szerint
mentdszolgalattal
- Atartds beteg gyermek elldtdsa intézményi kéridimények
kozott
- Abaleset szenvedett gyermek elldtdsa, elsésegélynyujtas

A 7.2 pontban meghatarozott feltételek teljesitése esetén a képzés
vegén kerll kiadasra a tanUsitvany, amely a tananyagegység
elsajatitasat is értelemszerlen igazolja.

4.5, Tananyagegység/témakadr/modul

Kommunikacio és viselkedéskultiira

A tananyagegység célja, hogy a képzésben résztvevs sajatitsa el a
tananagyagegység tartalmaban részletezett eiméleti és gyakorlati
ismereteket, és azokat keszség- és kompetenciaszinten alkalmazni
tudja.

Kontaktérds képzés esetén: csoportos képzés személyes vagy
interaktiv és tdvolléti kapcsolattal megvaldsulé jelenléttel, igény
szerint konzultacidval. Alkalmazhaté munkaformak: frontalis oktatas,
egyéni  feladatmegoldas,  csoportos  munka,  kooperativ
csoportmunka, eladds, magyarazat {interpretativ, leird, okfeltard),

194 Sfoglalkozds{ok) széma megegyezik u foglatkozds{ok) éraszdmadval.
 Megegyezik a 4. pontban megadott megnevezésse!
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elbeszélés, megheszélés (strukturdlds, kérdezés- visszacsatolds,
értékelés, egyéni feladatmegoldds, esetleirdsok elemzése,
terepgyakorlat

Nem kontaktords képzés esetén: tavoktatds, e-learning, online
konzultacid, video streaming (szinkron el8adas, aszinkron el&adéas),
oktaté videdk feldolgozasa.

A programkbvetelményben rogzitettek szerint  tekintettel «
pedagdgiai szakmak jelleqére — valamint arra a tényre, hogy felvétell
Jjelenléti pszicholdgiai vizsgdlat nincs — a személyes/kontakt szerinti
oktatasi forma a képzési id& min. 40 %-aban kételezd.

Az adott témakdr/tananyagegység/foglakozds tartalmdnak és
jellegének, valamint a csoport Osszetételének és igényeinek
megfeleléen a mddszerek a kovetkezdk lehetnek: eladas,
magyarazat, elbeszélés, megbeszélés, rendszerezés, megfigyelés,
projektmddszer, gyakorlati feladatok, esetleirasok elemzese,
egylittes és Ondllo tananyag feldolgozds, 8nalld tanulas, egyéni- és
csoportos feladatmegoldas, feladatlap kitdltése, irasbeli felelet, hazi
feladat.

Kommunikacid és viselkedéskultara

80

¢ A kommunikdcié folyamata
- A kommunikacié fogaima, jelentdsége
- Akozvetlen emberi kemmunikacic csatornai
- Averbélis kommunikacié
- A nonverbalis kommunikacid
- Akils8 megjelenés, mint metakommunikacio
- Atér, atérkéz
- Kommunikacios technikak, gesztusok jelentdsége
- A kommunikacié hatékonysagat fokozo tényezdk
o A kommunikécio zavarai
- A hatékony kommunikaciot gatlo tényezdk
- Kemmunikacids gatak
- Akonfliktus fogalma, a konfliktusok fajtéai.
- Akonflikluskezelésl stralégldk.
- Az érzelmek viselkedésre gyakorolt hatdsa
¢  Kommunikdcio a pedagogiai folyamatban
- Kapcsolatteremtés szabalyai
- Kapcsolatépités, kapcsolattartas szabalyai, elvarasai
- Bemutatkozas illemtana — az els$ benyomds jelentdsége
- Kb&szdnési formdk, megszolitas, telefondlas illemtana
- Apedagogiai munkatars killsé megjelenése,
metakommunikacidja
- [réasbeli, szébeli kizlések illemtana
- Ameggy6z8 kommunikacio

2 Megegyezik a 4. pontban megadotf draszidmmal, és megegyezik a lémakbrék 6sszoraszamaval.
2 Kontaktoratd! eltérs munkaforma alkaimazdsa esetén, ha az a képzés éraszamaba beszamithato- egyéb esetben nem relevans
2 A foglatkozds(ok) széma megegyezik a foglatkozds{ok) Sraszémaval.

15 %/f//
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- Az eredményes kizlés folyamata feltételei a
kommunikacidhan (érthetd, értelmes, érdekes, ériékes)

- Kommunikacids technikak, gesztusok jelentésége

- Akommunikéclé hatékonysagat fokozé tényezbk

- Ahatékony kommunikacidt gatld tényezdk

- Kommunikacios gatak

- [rasbeli és szébell kizlés mifajai, alkalmazasinak szabdlyai

e  Kommunikacié a csalddokkal

- Abizalmilégkdr kialakitdsa

- AsziilGvel torténd kapcsolatfelvétel formai, szabalyai

- Akapcsolattartas jelentGsége

- Acsaladidtogatas, elkészitése

- Acsalddldtopalds sierepe, gyakorlsdga, a felkészilés és a
lebonyolitas [épései

- Acsaladlatogatas megfigyelési szempontjai, jegyzGkényve

- Aszll6i értekezletek, szerepe, gyakorisdga, a felkésziilés, és
lebonyolitas épései

- Afogadd dra szerepe, gyakorisaga, a felkésziilés, és
lebonyolitas 1épései

- Anyilt napok szerepe, gyakorisaga, a felkésziilés, és
lebonvyolitas lépesei
Munkadélutanok szerepe, gyakorisdga, a felkésziilés, és
lebonyolitds 1épésetl

- Pedagodgusok dsszehangolt munkéjanak jelentdsége

- Kommunikacids technikak, gesztusok jelentsége

- A kommunikacié hatékonysagat fokozé tényezfk

- Ahatékony kommunikaciot gatld tényezdk

- Kommunikaciés gatak

- rasbeli és szébeli kézlés miifajai, alkalmazasanak szabélyai

- Acsaladdal vald kapcsolattartds formadi (sz{l6i értekezlet,
fogadd dra, csalddldtogatas, nyilt napok)

A 7.2 pontban meghatarozott feltételek teljesitése esetén a képzés
végén kerlll kiaddsra a tanlsitvdny, amely a tananyagepység
elsajatitasat is értelemszeriien igazolja.

5. Csoportlétszam

406

6. A képzéshen részt vevo teljesitményét értékeld rendszer leirasa

lagnosztikus) értékelé

RészLlvevd kérésére blzlosilotl,

€p zbeni (fejlesz 6
A fejfleszid érlékelés szerepe, hogy a képzésben résztvevék fejlédését tamogassa, a lanuldsi igényeket
pontositsa, az oktatok tanulasszervezesi feladatait segitse. A képzés kizbeni fejleszts ertékelés lehet irasbeli,
és/vagy szobeli, és/ vagy gyakorlati beszamoltatas.
Az ismeretek szamonkérésének modjai:
o Visszakérdezés,
e Gyakorlatli feladatmegoldas,
e Képzdésben résztvevd visszajelzései,
o Beszélgetés
Feladallap kitdliése,
e Hazi feladat ellenérzése,

24 7art rendszer(i elektronikus tivoktatds esetén nem relevans.
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o irasbeli felelet.
A fenti fejlesztd értékeléshez nem tartozik mindsités, a tanuldsi és tanftasi folyamatokat szolgélja.

A képzés a képzés végén ZAROVIZSGAVAL zarul.
A zardvizsga feladatait a képz& intézmény allitja Gssze a tananyagegységek tartalma alapjan. A zardvizsga
formaia:

o pyakorlati  vizsgatevékenység:  szituacids feladatok  megolddsa, szituacid  elemzése,
helyzetgyakorlatok, megolddsi javaslat készitése, wvagy megadott informdciék birtokaban
tananyagtartalomhoz kapcseldddan a nevelést, oktatdst, szemléltetést, gondozast, segité eszkéz
kivdlasztasa, bemutatasa. {a vizsgatevékenység aranya a teljes vizsgan bellil: 30%)

e irdsbheli vizsgatevékenység: a tananyagegységek ismeretanyaga alapjan a képzd dltal dsszeallitott
leszljellegii feladallap megoldasa, kililtése (a vizsgatevékenység aranya a teljes virsgan beliil' 30%)

o szobeli vizsgatevékenység: hdzott témakdr szobeli bemutatasa a megadott szempontok alapjén (a
vizsgatevékenyseg ardnya a teljes vizsgan belitl: 40%)

A zardvizsgan mepszerezhetd mindsitdsck:

o  megfelelt {legaldbb 51%-os teljesitmény)

nem megfelelt (50% vagy az alatti teljesitmény)

7. A képzés elvégzésérdl sz616 igazolas kiadasanak feltételei

TANUSITVANY
2013. évi LXXVIL. térvény13/B. §
11/2020. (il. 7.) Korm. rendelet 22. § (1)

A képzés elvégzéseérd] szold tanisftviny kiadasanak feltétele a
zarodvizsgan ,Megfelelt" mindsités megszerzése.

8. A képzési program végrehajtasahoz szilkséges feltételek

Elméleti oktatd: a képzési tartalomnak megfelelf szakos tanari
szakképzettséggel, ennek hidnydban a keépzést tartalomnak
megfeleld fels6fokd végzettséggel és szakképzettséggel vagy
felséfokl végzettséggel és a képzés tanulmanyi teriiletének
megfeleld szakképesitéssel rendelkezd oktatd.

Gyakorlati oktatd: a képzési tartalomnak megfeleld felséfoki
végretisépgel &s szakképzettséggel vagy a képzés fanulmanyi
teriiletének megfeleld szakképesitéssel és legaldbb Stéves szakmai
gyakorlattal rendelkez§ oktatd.
| Az oktatét képzé intézmény foglalkoztatja munkaszerzddéssel,
meghizasi szerzGdéssel vagy az oktatd alkalmazasét bizonyitdé mas
szerzddéssel.

Kontaktdras képzési rész esetén:

e a kdpzdsban rdszt vevd személyek rendelkezécére alls, a

résztvevdi létszamnak megfeleld oktatdterem;
o képzésben részt vevd személyek s az oktatdk szamara asztalok,

székek:
o az egy idSben jelen 1évd résztvevdi létszam figyelembevételévei
illemhely.

e képzés megvaldsitasdhoz szitkséges oktatastechnikai eszkdzok,
amelyek lehetnek: Altaldnos iskolai tantargyak szemléltetd
eszkBzel, taneszkdzel; dvodai jatékok, szemléltetd eszkBzok,
fejleszté  eszkozok; egyeni fejleszté  eszkdzdk; alapvetd
sportszerek, jatékszerek; alapvetd kézmiives technikak
eszkizei; alapvetd oktatdstechnikai eszkOzdk; egyszer(
munkatevékenységekhez szlikséges eszkdzbk (kertészeti,
konyhai, varrodai, mosodai)

Nem fizikai kontakidras képzési rész esetén:
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: ! e a képzési program megvaldsitasahoz sziikséges
szamitastechnikai  eszk6zOk, internetelérés, a képzési
programban alkalmazott esetleges szoftverek,

e a kommunikaciés szerver igénybevételéhez sziikséges
kliensprogram

e a képzés elvégzéséhez résztvevSi oldalrdl sziikséges
szamitastechnikai —  eszkdzdk  (pl.  laptop/személyi
szamitégép/tablet/okostelefon, mikrofon, webkamera) és

‘ internetelérés.

: A képzési helyszinek, oktatétermek, térgyi feltételek, eszkozok

| meglétét feln6ttképzd tulajdonjog, hasznalati jog vagy bérleti

jogviszony alapjan biztositja.

| A kommunikédcids  szerver  igénybevételéhez  sziikséges

kliensprogramot a felnéttképzési intézmény biztositja.

| A képzés elvégzéséhez résztvevdi oldalrél szlikséges eszkdzoket és

| internetelérést a képzésben résztvevd sajat eszkdzeként biztositja:

9. Képesitd vizsga

A képesitd vizsgat nem a képzé intézmény szervezi és bonyolitja. A szakmai képzéshez kapcsoléddan megszerezhetd

szakképesités megszerzésére irdnyuld képesit6 vizsgat a nemzeti akkreditalasrdl szo16 térvény szerinti akkreditald szerv

altal személytanusito szervezetként akkreditalt vizsgakézpont szervezhet. A képesité vizsga megszervezéséhez

sziikséges feltételek és a képesitd vizsga vizsgatevékenységeinek részletes leirdsa a https://szakkepesites.ikk.hu/

weblapon érhet&k el a programkévetelmények meniipontban.

A szakmai képzéshez kapcsoldddan megszerzett képesitd bizonyitvany allamilag elismert, 6nallé végzettségi szintet
nem biztosito szakkpesitést tanusit.

A szakmai képzés kﬁveteményelnek teljesitésérél (7.1. pont) a képzd Intézmény dltal a felno”ttképzéi
adatszolgaltatési rendszerben kidllitott tanusitvany.
Egyéb feltételek: 40 dras szakmai gyakorlat teljesitését igazold dokumentum leadasa a képzé részére.

27,

10. Az el6zetes mindsités ténye

A képzési program el&zetes mindsitése megtortént.

Békéscsaba

2024. 06. 09.

Gulacsi Levente
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